
京都府立大学

公務員セミナーのご案内

・面接対策入門（90分）
・集団討論 体験（90分）
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公務員試験の現状について

近年の公務員試験では、民間企業と同様にSPI3等の適性試験で受験できる
地方公務員も増えてきており、徐々に受験のしやすい試験に変わってきております。

また、地方公務員試験は国家公務員試験に比べ人物試験重視の傾向が強く
地方公務員の中でも民間型（SPI3など）で受験できる自治体程、面接の
倍率が高くなっており、早期からの面接の準備・練習が必要です。
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公務員セミナー実施内容（個人面接）

地方公務員の人物試験（面接試験）は、高倍率・難化傾向となっており
早期の面接準備が重要となります。

本セミナーでは、公務員試験の人物試験についての知識や評価ポイントを
理解いただき早期の準備を促す内容です。

実施日：10月5日（水）
6コース（17:50～19:20）

テーマ 面接対策入門

内容

公務員試験の人物試験対策の入門として
人物試験の特徴や評価のポイントを解説致します。
特に人物試験重視となる地方公務員の対策として筆記試験の
対策と同時並行で行うべき準備をご説明致します。
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公務員セミナー実施内容（集団討論）

地方公務員試験で実施される「集団討論」「グループワーク」などの試験は
知識のアピールの場でないため、テクニックやアピール方法の理解が重要と
なります。
早い段階から実際に集団討論を経験しておくことで、自身の課題に
気付くことを目的としています。

実施日：11月2日（水）
6コース（17:50～19:20）

テーマ 集団討論（体験）

内容

主に地方公務員試験で実施される集団討論試験の内容や特徴
を解説した後、入門として討論のし易いテーマで実際に
集団討論を体験していただきます。


