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教員の募集について 

 

 このたび、京都府立大学文学部歴史学科文化遺産学コース日本考古学分野において、下記の要領で教員を

募集いたしますので、お知らせいたします。 

                               

記 
 
 

１ 採用職名・募集人員： 准教授または講師・1 名 

２ 学科・コースおよび専門分野：歴史学科 文化遺産学コース 日本考古学分野 

３ 着任時期： 2027 年 4 月 1 日 

４ 主要担当予定科目 

〔学部〕考古学概論、考古学研究、考古学実習、文化遺産学演習、文化遺産学フィールド実習、 

京都の歴史（教養）、新入生ゼミナールなど 

   〔大学院博士前期課程〕考古学演習、文化遺産学特殊研究、など 

〔大学院博士後期課程〕文化遺産学特殊研究演習、など 

５ 応募資格（以下のすべてに該当すること） 

１）日本考古学について、造詣が深く、かつ高い調査能力を有すること。とくに、古墳時代～古代につ

いて該博な知識と研究業績を持ち、かつ人類史的な問題意識をもって研究・教育を展開できるこ

と。 

  ２）本学科の理念と目標を理解し、教育、研究、大学運営、地域貢献活動等に対して意欲を有するこ

と。 

  ３）考古学による発掘調査ならびに報告書作成の実績を有し、京都府立大学が連携する文化庁、自治体

等の調査・研究に貢献できる能力を有すること。 

  ４）博士の学位を有すること、またはそれと同等の研究業績を有すること。 

  ５）上記科目の担当が可能で、学部・大学院の教育および研究の指導ができること。 

  ６）教育研究および大学運営に係わる職務の遂行に意欲と能力を有し、かつ職務に従事するのに十分な

日本語能力を有すること。 

７）科研費等外部資金の獲得に積極的であること。 

  ８）本学への通勤可能な地域に居住できること。 

６ 応募提出書類 

  １）履歴書（学位取得年次（論文題目を明記のこと）、職歴、教育・研究履歴、学会および社会におけ

る活動、賞罰等を含む） 

  ２）研究業績（査読の有無）、学会報告、発掘などの調査歴と報告書、文化財行政等の委員歴、教育・

社会活動、外部資金獲得等のリスト 

  ３）研究業績のうち、主要なもののコピーまたは掲載誌（5 点以内） 

    ＊著書がある場合、論文に相当する部分を 1 点と数えて、その部分のコピーを提出のこと。 

    ＊提出する 5 点の内に日本語以外のものがある場合、各論文につき和文 2000 字程度の概要を添付

すること。 

  ４）今後の研究および教育に対する抱負（A4、各 1 枚程度） 

    ＊以上の提出書類についての書式は問わない。 

    なお、応募に際し提出いただいた個人情報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考の目的

以外には使用致しません。 

７ 応募締切日：2026 年５月 15 日（金）必着 

８  提出先：JREC-IN Portal の Web 応募を利用してください。https://jrecin.jst.go.jp  

９  問い合わせ先 

https://jrecin.jst.go.jp/


歴史学科文化遺産学コース日本考古学分野人事調査委員会 E-mail: rekishi-zinzi@kpu-his.jp   

10 選考方法 

応募書類により選考します。選考の過程で面接を行うことがあります（旅費は支給しない）。 

事情を勘案し、面接はオンラインで行う場合もあります。  

 

                                           以上 

 


