
  各位                2026 年 3⽉ 31 ⽇ 

京都府⽴⼤学⽂学部 

学部⻑  川分 圭子 

教員の募集について 

   時下ますますご清祥のことと存じます。   

  この度、本学⽂学部国際⽂化交流学科 国際京都⽂化分野（国際⽂化交流・翻訳学）にお

いて、下記の要領で教員を募集いたしますので、お知らせいたします。   

  

記  

  

１ 採⽤職名・募集⼈員：准教授もしくは講師・1 名   

  

２ 学科および専⾨分野：国際⽂化交流学科 国際京都⽂化分野（国際⽂化交流・翻訳学）  

  

３ 着任時期：2027 年 4 ⽉ 1 ⽇  

  

４ 主な担当予定科⽬：   

学部：国際京都⽂化研究、国際京都学入⾨、国際⽂化交流演習、欧米から見た京都、英語で

京都、世界遺産都市研修、教養教育科⽬英語、新入生ゼミナール等 

⼤学院：博士前期・後期課程演習、博士前期・後期課程講義等 

 

５ 応募資格：次の条件を満たすこと   

① 国際京都⽂化分野について、該博な知識と研究業績を有し、ネイティブスピーカーある

いはそれに準ずる高度な英語運⽤能力を有すること。 

② 本学の理念と⽬標を理解し、教育、研究、⼤学運営、地域貢献活動等に対して、積極的

に参画する意欲を有すること。 

③ 国際センターとも連携し、国際的な視野のもとで教育・研究を積極的に遂行する強い意

志を有すること。 

④ 京都府⽴⼤学が京都府と連携して推進する京都学の研究等を通じて、国際交流ならび 

に、⽇本⽂化の発信に貢献できる能力を有すること。 

⑤ 博士の学位を有すること、またはそれと同等の研究業績を有すること。 

⑥ 上記の学部・⼤学院科⽬を担当できること。 

⑦ 教育・研究および⼤学運営に係る職務に支障のないこと、かつ職務を遂行するのに十分

な⽇本語能力を有すること。 

⑧ 科研費等外部資金の獲得に積極的であること。 

⑨ 本学への通勤可能な地域に居住できること。 

 

６ 応募提出書類    

書類① 履歴書：⽒名（ふりがな）、※性別、生年⽉⽇、連絡先（電話、FAX、E-mail ア 



ドレス等）、学歴（高校卒業時から）、職歴、勤務先、学会および社会における活動、賞罰、

教育・研究履歴、学位取得年次（対象となった著書、もしくは論⽂題⽬を明記のこと）、現

在の職務状況等 ※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。 

書類② 研究業績書（査読の有無を明記）・その他の業績書（教育、社会活動、外部資金獲

得など） 

書類③ 研究業績のうち、主要業績 3 点以内  

 ※著書がある場合、論⽂に相当する部分を 1 点と数える。  

 ※提出する 3 点の内に⽇本語以外のものがある場合、各論⽂ごとに和⽂ 1000 字程度の概

要を添付すること。  

書類④ 京都府⽴⼤学に着任した場合に行う教育・研究等への抱負（⽇本語または英語

A4 一枚程度） 

※以上の提出書類についての書式は問わない。   

※なお、応募に際し提出いただいた個⼈情報は、本学の規程に従って適切に管理し、採 

⽤選考の⽬的以外には使⽤致しません。  

  

7 応募締切⽇：2026 年 5  ⽉ 18⽇（⽉）必着  

   

8 提出先：JREC-IN Portal の Web 応募を利⽤してください。https://jrecin.jst.go.jp  

  

9 問い合わせ先  

   〒606−8522 京都市左京区下鴨半⽊町 1−5  

   京都府⽴⼤学⽂学部国際⽂化交流学科⼈事調査委員会宛  

   E-mail   kokusai-ko@kpu.ac.jp  

  

10 選考⽅法：応募書類により選考します。選考の過程で⾯接等を行うことがあります（旅

費は支給しない）。事情を勘案し、⾯接はオンラインで行う場合もあります。  

  

 ※なお、本選考にあたっては、「京都府⽴⼤学における⼥性教員の採⽤・登⽤の促進のため

の学部・研究科によるアクションプラン」に則り、選考を進めます。    


