
〇評価基準

評価項目

5 点

5 点

5 点

5 点

5 点

10 点

10 点

5 点

10 点

各種情報・
資料の提供

5 点

他の就職支援
機関との連携

5 点

70 点

5 点

5 点

価格点 15 点

30 点

100 点

【配点基準】 各項目について、下表の5段階で評価する。（府内企業、価格天を除く）

配点

10点

5点

（意見自由記述欄）

京都府立大学キャリアサポートセンター運営業務委託に係る企画提案の評価基準・採択基準

きわめて優れている

10点

5点

2点

1点

普　　通 やや劣る 劣　　る

仕様書の内容を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされているか。

優れている

満点（15点）×（提案価格のうち最低価格/自社の提案価格）

4点

学生に情報を的確に提供できるよう、提案事業者の知識・経験を活かした創意工夫がみられ、適切な取
組が提案されているか。

相談業務について、学生のニーズや特性に応えた工夫がなされているか。

配点

提案内容の的確性

業務実施体制

業務実績

実施方法が具体的で、かつ社会経済情勢の変化に即した内容であるか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

関係機関との連携体制の構築ができる提案がされているか。

日常の相談体制

就職が決まらない学生について、特に、積極的かつ効果的な支援が提案されているか。

本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。

多様化する学生の価値観・ニーズや時代の情勢に適応したキャリア選択ができる企画内容となっている
か。

支援の実現可能性 企画内容はより多くの内定につながる支援内容となっているか。

評　価　内　容

連携体制の構築

情報提供の工夫

点

全体の評価

3点

1点

業務実施面

府内企業

小　　計　（外部有識者の採点項目）

日常の相談業務について、学生の就労・キャリア形成に関するあらゆる相談に常時対応出来る体制と
なっているか。

提案内容を実施できる人員（人数、資格等）を確保できているか。

提案内容の実現性

事業への理解・知識

キャリアカウ
ンセリング・
学生相談

府内に本店がある。

府内に支店・営業所等がある。

上記以外の者

就職講座の実施

5

企画調整内容

4点

2点

6点

3点

8点

相談業務の工夫

小　　計　（客観的評価項目（契約担当所属が採点））

5点

合　　計

京都府内に、本店・支店・営業所を有する者であること。


